POL-INT-01
POLITICA GLOBAL ANTISSUBORNO E ANTICORRUPCAO Versao: 02

Classificacdo: Publico

1. OBIJETIVO

A J&F S.A., suas controladas, subsidiarias e afiliadas (denominada como “J&F”, “Grupo” ou “Companhia”)
proibem a dar ou receber indevidamente qualquer coisa de valor para obter, reter ou conceder qualquer tipo
de vantagem comercial.

O objetivo desta Politica é garantir o comportamento ético e a adesdo as leis anticorrupcdo em todos locais
que atua, por todos os colaboradores da Companhia, incluindo seus diretores, executivos e representantes.

A Politica deve ser analisada em conjunto com outras politicas e procedimentos da Companhia, incluindo o
Cédigo de Conduta e Etica.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e  Codigo de Conduta e Etica do Grupo J&F;

e Leis nacionais e internacionais Antissuborno e Anticorrupgao, incluindo, mas nao se limitando, a Lei
Anticorrupgao Brasileira (Lei n® 12.846/2013) e o Decreto que a regulamenta (Decreto n® 11.129/2022),
Lei Americana de Praticas de Corrupgao no Exterior ("FCPA"), Lei Britdnica de Suborno ("UKBA"), a Lei
Mexicana Anticorrupcao, e as leis anticorrupcdo locais aplicaveis;

e Politica Global de SangGes e Controles Comerciais (POL-INT-16).

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e administradores da J&F, independentemente de geografia e
localizag@o, e devera ser considerada como referéncia para as demais empresas do Grupo J&F.

A abrangéncia desta Politica também se estende aos agentes, clientes, fornecedores, distribuidores e parceiros
de joint venture do Grupo.

O Departamento de Integridade é responsavel por facilitar o cumprimento da presente Politica, incluindo a
implementacdo de um conjunto de procedimentos, controles, comunicagdes e treinamentos.

4. DEFINIGOES

“Coisa de Valor”: é interpretada de forma ampla, pois inclui dinheiro e equivalentes, bem como itens nao
monetarios e beneficios intangiveis, incluindo presentes, reembolsos, assisténcia educacional, empréstimos,
descontos, viagens, despesas de entretenimento, assisténcia médica, oportunidades de negdcios,
oportunidades ocupacionais, acordos benéficos, valores mobilidrios, direitos econdmicos ou qualquer outro
mecanismo que possa ser usado para transferir valor.

“Funcionario do Governo”: é um termo amplo e inclui:

e  Oficiais, funcionarios e agentes de um governo ou de qualquer departamento, agéncia ou entidade
de um governo em nivel nacional, estadual, distrital, local ou municipal, ou de uma organizagdo
governamental internacional, ou qualquer pessoa que tenha representacao oficial para ou em nome
das entidades mencionadas nesta lista;

e  Oficiais, funcionarios (incluindo funcionarios ndo remunerados) e agentes de uma empresa estatal
ou controlada pelo Estado, independentemente do cargo ou responsabilidade;

e  Oficiais, funcionarios ou agentes agindo em carater oficial em nome de um partido politico;
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e Candidatos a cargos publicos;

e  Membros de familias reais;

e Qualquer entidade contratada para revisar ou aceitar propostas de um Orgao ou agéncia
governamental;

e  Empregados eleitos, nomeados ou contratados, em carater permanente ou temporario, que
ocupem cargos parlamentares, administrativos ou judiciarios de qualquer natureza em pais ou
territdrio; e

e  CoOnjuges e outros membros da familia de qualquer uma das pessoas listadas acima.

“Pagamentos de facilitagao”: sdo pagamentos feitos a um funcionario do governo com a finalidade de
agilizar ou auxiliar na realizacdo de uma agao oficial de rotina ou inagao, como a emissao de uma licenga ou
agendamento de uma reunido.

“Vantagem Improdpria”: vantagens que violam o dever e a expectativa de que uma pessoa se comporte de
maneira legal e apropriada aos negdcios, sendo imparcial e de boa fé.

5. DIRETRIZES

Suborno, propinas e outras formas de corrupgdo sdo contrarias a lei e aos valores do Grupo J&F. Esse tipo de
conduta pode expor tanto o Grupo quanto os seus empregados a consequéncias graves. A Companhia pode
ser investigada e processada criminal e civilmente, sofrer penalidades financeiras, ser impedida de realizar
negocios futuros e sofrer danos reputacionais. Os colaboradores do Grupo podem enfrentar as mesmas
consequéncias, bem como podem ser presos se forem considerados culpados por violar a legislagao.

5.1. E PROIBIDO DAR OU RECEBER SUBORNOS.

Os colaboradores do Grupo, ou terceiros agindo em nome do Grupo, ndo podem oferecer, prometer,
dar, fornecer, solicitar, receber ou autorizar a doagdo de algo de valor ou vantagem impropria, direta
ou indiretamente, para obter ou reter negdcios com ou para (i) qualquer terceiro, (ii) qualquer pessoa
com quem o Grupo faca ou pretenda fazer negdcios, (iii) qualquer agente regulador das atividades do
Grupo (incluindo Funcionarios do Governo), ou (iv) empresas privadas ou individuos (denominados
“beneficio proibido”).

Beneficios Proibidos ndo sao permitidos, mesmo que sejam feitos de maneira considerada aceitavel para
fazer negdcios em um determinado pais. O beneficio ndo precisa ocorrer de fato para ser uma infracao
a Politica, mas a simples oferta de um beneficio proibido que nunca foi realmente dado ou aceito ja é
uma violacdo a esta Politica.

Os Beneficios Proibidos ndo podem ser efetivados direta ou indiretamente. Isso significa que um
terceiro, como um agente, distribuidor, fornecedor ou parceiro de negdcios do Grupo, ndo pode receber
ou oferecer um beneficio proibido em nome ou com fundos do Grupo.

5.2. BENEFICIOS PARA FUNCIONARIOS DO GOVERNO

Colaboradores do Grupo ou terceiros agindo em nome do Grupo estdo proibidos de oferecer, prometer
ou autorizar a doacdo de algo de valor, direta ou indiretamente, a um funcionario do governo, a menos
que tenham recebido aprovagao prévia por escrito do Departamento de Integridade. Isso inclui brindes,
presentes, refeicdes, entretenimento e despesas de viagem.

Qualquer oferecimento e/ou recebimento de brindes, presentes, refeicdes, viagens e hospitalidades
deve estar dentro das diretrizes estabelecidas na Politica propria sobre o tema.
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5.3. PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

Os pagamentos de facilitacdo sdo proibidos em todas as insténcias e circunstancias, mesmo se
solicitados pelo funcionario do governo ou quando uma consequéncia negativa € utilizada como ameaca
contra o Grupo.

5.4. TERCEIROS

Nossos negdcios requerem interacoes frequentes com funcionarios do governo, e contratamos muitos
tipos de terceiros para interagir com funcionarios do governo em nosso nome, incluindo lobistas,
despachantes alfandegarios, provedores de seguranca, provedores de servigos de logistica e consultores
que auxiliam com licenciamento e inspegoes.

Terceiros agindo em nome do Grupo perante funcionarios do governo sdo o maior risco individual de
corrupgao que a maioria das empresas enfrenta, porque as agoes de terceiros podem ser atribuidas ao
Grupo.

Usar um terceiro para dar ou receber um beneficio proibido é uma violacdo a esta politica. Um terceiro
inclui, mas ndo esta limitado a consultores, fornecedores, distribuidores, clientes, agentes,
representantes e corretores.

Deve-se transmitir claramente a todos os terceiros que representam ou atuam em nome da Companhia
gue esperamos deles o cumprimento desta Politica e de quaisquer outros procedimentosrelacionados.

Sempre que o Grupo procura contratar um terceiro que pode interagir com um funcionario do governo
em nome do Grupo (identificado para os fins desta Politica como um “intermedidrio comercial”), as
seguintes diretrizes devem ser aplicadas:

e Assegurar que existe uma necessidade comercial legitima para os servicos ou bens que o
intermediario comercial fornecer3;

e Realizar Due Diligence de Integridade para garantir que o intermedidrio comercial seja uma
entidade legitima, qualificada para executar os servigos para 0s quais sera contratado e que
mantenha padrGes consistentes com os padroes legais, regulatdrios, éticos e reputacionais do
Grupo;

e Assegurar a existéncia de um acordo por escrito com o intermediario comercial que inclua
clausulas antissuborno e anticorrupgao antes de trabalhar em nome da Companhia;

e Assegurar que o intermediario comercial receba treinamento antissuborno e anticorrupgdo antes
de trabalhar em nome do Grupo; e

e  Assegurar a existéncia de um plano para monitorar os intermediarios de negdcios que apresentam
um alto risco de corrupgao.

As etapas necessarias para a integracdo e monitoramento de intermediarios de negdcios, de acordo
com esta Politica, serdo detalhadas nos respectivos procedimentos de monitoramento e Due Diligence
de Integridade.

5.5. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, VIAGENS, PATROCINIOS E
HOSPITALIDADES

Oferecer e aceitar patrocinios e cortesias comerciais, como brindes, presentes, entretenimentos, viagens
e hospitalidade é uma pratica bem estabelecida. No entanto, tais itens, especialmente quando dados a
funcionarios do governo, somente podem ocorrer se permitido em lei, nas politicas da empresa e
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comunicado ao Departamento Juridico e de Integridade da J&F.

Brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades ndo podem ser oferecidos ou
aceitos se isso influenciar indevidamente a objetividade profissional do destinatario ou parecerfazé-lo.

A oferta e aceitacao de brindes, presentes, entretenimentos, viagens, patrocinios e hospitalidades sdo
permitidas desde que os itens fornecidos sejam:

e Razoaveis, proporcionais e relacionados a uma proposta comercial legitima;

e Legais de acordo com as leis e regras locais;

e Consistentes com os procedimentos aplicaveis do Grupo, incluindo os procedimentos sobre
brindes, presentes, entretenimentos, viagens e hospitalidades; e

e Dados de forma aberta e transparente.

Toda troca de brindes, presentes, refeicdes, viagens e hospitalidades devem estar dentro das diretrizes
estabelecidas na Politica de Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades (POL-INT-04).

5.6. CONTRIBUICOES DE CARIDADE E DOACOES

ContribuicGes de caridade e doagGes (“contribuicdes”), sejam monetarias ou ndo, podem criar ou
aparentar influéncia impropria relacionada a decisdes de negdcios. Como resultado, a Due Diligence de
Integridade dos destinatarios propostos e os controles sobre a aprovacao e desembolso de todas as
contribuicdes sao necessarios e s6 podem ser feitos mediante aprovagao prévia e por escrito do
Departamento de Integridade da J&F.

5.7. ATIVIDADES POLITICAS

As atividades politicas de colaboradores da Companhia ou terceiros em nome da J&F envolvendo um
partido politico, candidato ou campanha devem cumprir a lei local e as politicas internas, incluindo esta
Politica.

Os colaboradores do Grupo, ou terceiros agindo em nome do Grupo, sdo livres para se envolverem
pessoalmente em atividades politicas voluntarias e contribuir com fundos pessoais para candidatos,
comités politicos e partidos politicos de acordo com a lei local, esta Politica e os procedimentos
aplicaveis. No entanto, os colaboradores ndo podem usar recursos do Grupo (dinheiro, instalagGes,
fornecedores, marcas, logotipos, informacdes de contato do cliente ou tempo dos colaboradores do
Grupo), dar a impressdao de agir em nome do Grupo ou solicitar contribuicdes de colaboradores
subordinados ao Grupo.

O Grupo ndo ira, direta ou indiretamente, reembolsar qualquer colaborador por uma contribuicdo
politica.

O uso de recursos das empresas do Grupo J&F para contribuicbes as atividades politicas ndo esta
autorizado, exceto em paises que a lei local e a governanca da empresa autorizem.

5.8. FUSOES E AQUISIGOES

A fusdo do Grupo com outra sociedade pertencente ou controlada por terceiro — seja por aquisigao,
fusdao ou joint venture — pode representar riscos, incluindo a possibilidade de que o Grupo se torne
responsavel por passivos da entidade adquirida. Como resultado, a Due Diligence e corregao pos-
aquisigao dos riscos apontados, devem ser tratados pela empresa imediatamente apds a aquisigdo com
a integracado conjunta de um Programa de Integridade adequado.
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As etapas necessarias para a due diligence, que inclui a verificacgdo de sangbes e controles comerciais,
corregao pds-aquisicdo de riscos identificados e integragao do Programa de Integridade sdo detalhadas
na Politica Global de Fusdes e Aquisicoes e na Politica Global de Sancdo e Controles Comerciais do Grupo
J&F.

5.9. REGISTROS CONTABEIS

Todas as transacdes realizadas pela J&F devem ser registradas de forma precisa, completa e tempestiva,
refletindo fielmente sua real natureza, propdsito e valor. N3o sdo permitidos registros incompletos,
ambiguos, falsos ou que ndo correspondam a esséncia da operagdo realizada.

Isso significa que nenhuma transacado pode ser registrada de forma a ocultar, disfarcar ou distorcer sua
verdadeira finalidade, ainda que o valor envolvido seja pequeno ou considerado irrelevante para a
Companhia.

5.10. AUDITORIAS E AVALIAcf)ES DE RISCO

O Grupo realiza auditorias periddicas e avaliagdes de risco para mitigar o risco de corrupgao.
6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. VIOLACOES

ViolagGes a esta Politica ndao serao toleradas. Além das consequéncias legais, as violagdes a esta Politica
sujeitardo os colaboradores do Grupo, ou terceiros agindo em nome do Grupo, a agdes disciplinares,
incluindo eventual rescisdao do contrato de trabalho.

As violagGes a esta Politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos 6rgaos competentes da
governanca corporativa e poderao resultar em sangGes para as pessoas fisicas envolvidas, conforme
Codigo de Conduta e Etica da J&F.

6.2. DEVER DE COMUNICAR

Os colaboradores do Grupo devem buscar orientagdo e aconselhamento de um membro do
Departamento de Integridade (compliance@ifsa.com.br) em relacdo a quaisquer dividas ou
preocupacoes relacionadas a esta Politica.

Qualquer colaborador do Grupo, ciente de uma possivel ou real violagao desta politica, devera reportar
a situacdo preferencialmente ao Canal de Etica do Grupo J&F (www.canaldeetica.com.br/grupojf ou
0800 885 5608), que permite relatos andnimos, ou entrar em contato diretamente com o Departamento
de Integridade.

A Politica de N3o Retaliacdo do Grupo proibe estritamente qualquer forma de retaliagdo contra
colaboradores que denunciem suspeitas de violagbes de boa-fé, mesmo que a denlncia acabe ndo se
confirmando.

6.3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Caso essa Politica envolva o tratamento de dados pessoais, serdo observados todos os requisitos
previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), bem como as demais politicas
internas do Grupo J&F sobre o tema.
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