POL-INT-03
POLITICA GLOBAL DE CONFLITO DE INTERESSES Versao: 02

Classificacdo: Publico

1. OBIJETIVO

A presente Politica estabelece os critérios, responsabilidades e diretrizes relacionadas a atuais ou potenciais
conflitos de interesses na J&F S.A., suas controladas, subsidiarias e afiliadas, (denominada como “J&F”,
“Grupo” ou “Companhia”).

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Codigo de Conduta e Etica do Grupo J&F;
e Politica Global Anticorrupcdo e Antissuborno (POL-INT-01).

3. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores e administradores da J&F, independentemente de geografia e
localizacao.

Além desta Politica Global, caso haja requisitos legais ou regulamentares aplicaveis em uma regido geografica
especifica, as politicas internas dessa regido serao escritas e adotadas para cumprir esses requisitos.

4. DEFINICOES
4.1. CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses pode surgir quando os interesses pessoais ou profissionais de um colaborador
estao em desacordo com os melhores interesses da empresa.

4.2, RELACIONAMENTOS

Parentes: cOnjuges, companheiro, filhos, netos, pais, avds, irmaos, tios, sobrinhos, primos de 1° grau,
sogros, genros, noras e cunhados, padrastos, madrastas, enteados e menores sob tutela judicial,
provenientes de relagdo sanguinea matrimonial ou adogao;

Pessoas préximas: companheiros, namorados, amigos de convivio proximo, parceiros e socios.

Agente publico: qualquer pessoa que preste servico ao Estado ou o represente, ainda que
transitoriamente ou sem remuneracdo, seja por eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdao ou
qualquer outro vinculo. A definicao de agente publico pode variar de acordo com o pais, portanto, a
legislacdo local deve ser consultada.

Pessoa Exposta Politicamente ("PEP"): a pessoa fisica que desempenha ou ja desempenhou fungao
publica relevante em nivel nacional ou internacional, incluindo seus representantes, familiares ou
pessoas proximas. As funcles publicas que caracterizam uma PEP podem variar de acordo com a
legislacdo do pais, portanto a legislacdo local deve ser consultada.
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5. DIRETRIZES

Todos os colaboradores tém o dever de evitar e divulgar as situagGes reais ou potenciais de conflitos de
interesses, durante a realizacdo de suas atividades de trabalho. Ainda, devem sempre considerar os melhores
interesses da Companhia de maneira legal e transparente.

Ha uma grande variedade de situacdes que podem configurar um conflito de interesses. Os exemplos abaixo
sao meramente exemplificativos e ndo sdo uma lista exaustiva:

e Possuir relacionamento proximo ou amoroso com outro colaborador havendo relagao de subordinagdo
direta ou indireta, quando tratar de areas relacionadas ou quando houver a participagdo de ambos no
mesmo fluxo de aprovacdo/supervisao;

e Contratar ou supervisionar, direta ou indiretamente, parentes ou pessoas proximas ou hegociar com
estes quando figurarem como parceiros de negdcios da Companhia (fornecedores, clientes ou terceiros
que tenham relacionamentos comerciais com o Grupo J&F;

e Obter vantagem pessoal, financeira ou qualquer oura, ao negociar com parceiros de negdcios;

e Utilizar ou tomar por empréstimo, para si ou para terceiros, recursos, ativos, bens ou informagoes da
Companhia com interesse conflitante com o do Grupo J&F (exceto quando previamente aprovado,
conforme procedimentos locais);

e Ser parente ou possuir pessoas proximas que sejam agentes publicos ou PEP e que tenham interagdo
com negécios da Companhia;

e Possuir atividades paralelas que conflitem com a jornada de trabalho e com os negdcios da
Companhia, tais como:

o Trabalhos extras ou temporarios;

o Negdcio proprio ou participacdo societaria em outras empresas;

o Exercicio de liderancga ou gestdo em qualquer outra empresa;

o Exercicio de lideranga ou membro do conselho em organizagdes com ou sem fins lucrativos,
sem a prévia aprovagao do Departamento de Integridade.

E obrigatdrio o reporte e a atualizacdo das situacdes de conflitos de interesses reais ou potenciais, conforme
estabelecido nos procedimentos de Conflito de Interesse.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. VIOLACOES
ViolagGes a esta Politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, as violacoes a esta Politica
sujeitardo os colaboradores do Grupo, ou terceiros agindo em nome do Grupo, a agbes disciplinares,
incluindo eventual rescisdo do contrato de trabalho.
As violagGes a esta Politica serdo devidamente investigadas e avaliadas pelos 6rgdos competentes da
governanca corporativa e poderdo resultar em sangbes para as pessoas fisicas envolvidas, conforme
Cédigo de Conduta e Etica da J&F.
6.2. DEVER DE COMUNICAR
Os colaboradores do Grupo devem buscar orientagdo e aconselhamento de um membro do

Departamento de Integridade (compliance@ifsa.com.br) em relagdo a quaisquer duvidas ou
preocupacoes relacionadas a esta Politica.
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Qualquer colaborador do Grupo, ciente de uma possivel ou real violacdo desta politica, devera reportar
a situacao preferencialmente ao Canal de Etica do Grupo J&F (www.canaldeetica.com.br/grupoif ou

0800 885 5608), que permite relatos andnimos, ou entrar em contato diretamente com o Departamento
de Integridade.

A Politica de N3o Retaliacdo do Grupo proibe estritamente qualquer forma de retaliagdo contra

colaboradores que denunciem suspeitas de violagbes de boa-fé, mesmo que a denlncia acabe nao se
confirmando.

6.3. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Caso essa Politica envolva o tratamento de dados pessoais, serdo observados todos os requisitos
previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018), bem como as demais politicas
internas do Grupo J&F sobre o tema.
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